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SG SSTA

Nuestro Sistema de Gestion de Seguridad, Salud en
el Trabajo y Ambiente, es un proceso loégico y por
etapas, basado en la mejora continua y gue incluye |a
politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion,
la evaluacion, |la auditoria y las acciones de mejora
con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y
controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad
y salud en el trabajo.




POLITICA DE GESTION INTEGRAL

SICTE S.AS en |la prestacion de sus servicios de ingenieria en construccion y mantenimiento de redes de
telecomunicaciones, busca la rentabilidad econdmica, garantizando |la calidad de sus servicios, la proteccion
de |la seguridad y salud de los trabajadores, la seguridad de la informacion, la prevencion de la contaminacion
y la proteccion del medio ambiente, comprometiéndonos con:

« Cumplir las especificaciones técnicas y plazos acordados con los clientes,
convirtiendonos en su mejor aliado estratégico.

 Asegurar la disponibilidad, integridad y confidencialidad de los activos de
iInformacion

 |dentificar los peligros, valorar los riesgos y determinar los controles necesarios,
proporcionando condiciones de trabajo seguras y saludables para la
prevencion de lesiones y/o deterioro de la salud, primordialmente los
relacionados con: trabajo en altura, vial, eléctrico, mecanico y biomecanico.

« Hacer un uso sostenible de los recursos, gestionar adecuadamente los
residuos generados y controlar las emisiones de las fuentes moviles.

« Cumplir los requisitos legales aplicables y otros requisitos aplicables.

 Mejorar continuamente el Sistema de Gestion Integral.




Politicas de prevencion

 Politica de prevencion del de prevencion
de consumo de alcohol, sustancias
psicoactivas y tabaco

« Seguridad vial



Politica
Prevencion de consumo de alcohol, sustancias psicoactivas y tabaco

Teniendo en cuenta la politica de Gestidon inegral, que considera a las personas, como el recurso mas importante de SICTE S.AS,
decide implementar y mantener una politica consecuente con la legislaciéon vigente, que promueva un ambiente de trabajo seguro
y saludable para todos los empleados, que conlleve a ejecutar las operaciones y en general todas las actividades bajo estrictos y altos
estandares de seguridad.

Es politica de SICTE S.AS, prohibir a sus empleados, proveedores, contratistas visitantes el consumo, uso, fabricacion distribucion,
venta, transporte promocién, ocultamiento, transferencia o almacenamiento de sustancias no autorizadas, prohibidas, ilegales o
controladas, inhalantes y bebidas embriagantes ( alcohol y drogas). Es asi como también se prohibe el consumo de estas portando
cualquier tipo de prendas del uniforme corporativo y/o fuera del horario laboral.

Esta prohibicidon incluye tanto las dependencias e instalaciones de SICTE S.AS , asi como cualquier lugar de trabajo en que se
desarrollen funciones en representacion de la empresa y a su vez vehiculos asignados para el desempeno de |a labor.

Los empreados, proveedore, contratistas y visitantes de SICTE S.AS , sin importar su rango o posicidon No pueden presentarse a
trabajar e ingresar a las instalaciones bajo efecto de SPA ( sustancias psicoactiva ) y alcohol, que alteren el estaderde .concienca,
estado de animo, la percepcidon y la capacidad de reaccion durante su actividad laboral.

Todo lo anterior, el alcohol, tabaco y drogas; su consumo, uso, fabricacion, distribucidn, venta, transporte, promocion, ocultamiento, |
transferencia o almacenamiento, constituye una serie e intolerable amenaza a la seguridad de la operacidon en general y de las
personas que las ejecutan como nuestros empleados proveedores, contratistas y visitantes. \

La presente prohibicidon se hace extensiva a |los viajes por via terrestre y aérea, cuando estos viajes son pegados o reembolsados por
la empresa y se realicen en vehiculos de la empresa.

SICTE S.A.S, Divulgara esta politica de forma escrita o visual a sus empleados, proveedor, contratista y visitante, haciendo parte de

las obliaciones contractuales que le son exigibles, su incumplimiento es considerado FALTA GRAVE. A su vez es de obligario
cumplimiento



Politica
Seguridad vial

SICTE S.A.S. empresa de telecomunicaciones[1] , consciente de la importancia y trascendencia de la seguridad vial para todos los actores viales involucrados. Se
compromete a participar, orientar activa y permanentemente el desarrollo de estrategias, dando cumplimiento a la legislaciéon que regula la materia, para lo cual
asignard los recursos econdémicos y el personal que se requiera, con el objeto de llevar a cabo actividades que permitan identificar, evaluar y controlar los peligros
existentes en su operacion, generando concientizacion, promocién de habitos y comportamientos seguros en todos sus colaboradores, que permitan la reduccion de
la accidentalidad y minimizar la morbilidad, mortalidad y los dafios a la propiedad.

Para cumplir este propésito, SICTE S.A.S, se enmarca bajo los siguientes principios:

v El compromiso gerencial en la concientizacidn y participacion del aseguramiento vial, asi como la destinacion de recursos econémicos para asegurar el desarrollo y mantenimiento del Plan Estratégico de
Seguridad Vial.

v Capacitar a los trabajadores de la empresa de acuerdo con el Plan Estratégico de Seguridad Vial, para cada uno de los actores viales, en cultura de seguridad vial donde se fomenten los buenos habitos en la
via.

v Reducir la accidentalidad de acuerdo con el comportamiento del afio directamente anterior en accidentes de transito.

v Vincular y garantizar conductores con competencias de acuerdo con el perfil del cargo establecido por la empresa.

v Mantener en éptimas condiciones operativas y mecanicas el parque automotor, de acuerdo con el plan de mantenimiento establecido.

Vv Velar por que se realicen los mantenimientos preventivos al parque automotor alquilado, de acuerdo con el plan de mantenimiento establecido.

v Formar en atencidén de emergencias en la via a los empleados, para una oportuna respuesta ante situaciones que se presenten con estas caracteristicas.

v/ Cumplir con las politicas de regulacion establecidas en la empresa en Plan Estratégico de Seguridad Vial como son: velocidad, uso del cinturdn de seguridad, prohibicion de uso de equipos mdviles, uso de
Elementos de Proteccién Personal y regulacidon de horas de conduccion y descanso.

Vv Se prohibe transportar personas ajenas a la operacion en las motos y vehiculos utilizada para el cumplimiento de la labor misional.

v Los incidentes y/o accidentes deben ser reportado e investigado para establecer las acciones de mejora pertinentes y asi evitar la recurrencia.

v Se prohibe manipular cualquier vehiculo de la empresa propio y/o alquilado bajo efectos de sustancias psicoactivas y/o embriagantes.

v/ Cumplir con la normatividad legal y vigente establecida en el cédigo nacional de transito y cualquier ente que influya en el Plan Estratégico de Seguridad Vial.

v Los conductores, deben verificar el estricto cumplimiento de la documentacion legal vigente, estado del vehiculo, equipo de carretera, evidencias del mantenimiento preventivo y correctivo, para ser
presentada a las autoridades competentes, jefes inmediatos o lideres del parque automotor de la organizacion, el incumplimiento de esta politica se considera una FALTA GRAVE

Vv Diligenciar el reporte INSPECCION PREOPERACIONAL DE MOTOS — F157 E INSPECCION PREOPERACIONAL DE VEHICULOS — F158, en forma diaria y tomar las medidas correctivas a los hallazgos y sino estd en
su competencia corregirlos, informar a sus jefes inmediatos, sin movilizar el vehiculo (moto o carro), antes de que se vea afectada su integridad fisica, la de los pasajeros o la de terceros o dafios a la
propiedad, el incumplimiento de esta politica se considera una FALTA GRAVE.

Todas estas acciones y actividades estardn encaminadas a propender la mejora continua del Plan Estratégico de Seguridad vial - PESV de la empresa y asi disminuir
la accidentalidad asociadas al riesgo de transito.

Esta politica es de obligatorio cumplimiento para cualquier empleado, contratista, proveedor, visitante y demds partes interesadas, su incumplimiento se considera
una FALTA GRAVE.



COMITES

COPASST

Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es
un organismo de promocion y vigilancia de las normas y
reglamentos de SST dentro de la empresa.

CCL

Comité de Convivencia Laboral

El Comité de Convivencia Laboral es un conjunto de
personas que laboran en una entidad publica o una
empresa privada y que se encargan recibir y dar tramite
a las quejas presentadas en las que se describan
situaciones que puedan constituir de
acuerdo con los definido en la Ley 1010 de 2006.


https://safetya.co/normatividad/resolucion-2013-de-1986/#n1
https://safetya.co/acoso-laboral-ley-colombiana/

PELIGRO Y RIESGO

Peligro

Fuente, situacion o acto con potencial de causar daho
en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las

instalaciones.

Riesgo

Combinacién de la probabilidad de que ocurra una o
MAas exposiciones o eventos peligrosos y la severidad del
dano que puede ser causada por éstos.




Bioldgico

Virus
Bacterias
Hongos
Rickettsias
Parasitos
Picaduras
Mordeduras
Fluidos corporales
Excrementos

IDENTIFICACION DE

Fisico

Ruido
lluminacion
Vibracion
Temperaturas
extremas
Presion atmosférica
Radiaciones

PELIGROS

Quimico

Polvos orgéanicos /
INorganicos
Fibras
Liquidos
Nieblas
Rocios
Gases
Vapores
HumMos
Material particulado

Psicosocial

Gestion organizacional
Caracteristicas de la
organizacion del trabajo
Caracteristicas del grupo
social del trabajo
Condiciones de la tarea
Interfase persona tarea
Jornada de trabajo



IDENTIFICACION DE

PELIGROS

Mecanico

Maquinas
Herramientas
Equipos
Proyeccion de
particulas
Piezas a trabajar
Partes en movimiento

Eléctrico

Baja tension
Media tension
Alta tensidon
Energia Estatica

Locativo

Sistemas y medios de
almacenamiento
Superficies de trabajo:
iIrregulares,
deslizantes, con
diferencia del nivel,
condiciones de ordeny
aseo, caidas de objetos

Biomecanico

Posturas
Manipulacion manual
de cargas
Movimientos
repetitivos
Sobreesfuerzos



Robos
Atracos
Asaltos

Atentados
Situaciones de orden
publico

IDENTIFICACION DE

TAR

Trabajo en alturas
Trabajos en caliente
Espacios confinados

Tareas con riesgo

eléctrico

PELIGROS

Tecnoloégico

Explosion
Fuga
Derrame
Incendio

Vial

Desplazamiento en
vehiculo/ moto

A

Natural

Sismo
Terremoto
Vendaval
Inundacion
Derrumbe
Precipitaciones,
(lluvias,
granizadas)



Accidente de trabajo

Todo suceso repentino gue sobrevenga por causa 0 con ocasion
del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica,
una perturbacion funcional o psiquiadtrica, una Invalidez o Ia
muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se
produce durante la ejecucidon de ordenes del
empleador o contratante durante la ejecucion de
una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y
horas de trabajo.

lgualmente se considera accidente de trabajo el que
se produzca durante el traslado de los trabajadores o
contratistas desde su residencia a los lugares de
trabajo o viceversa, cuando el transporte Ilo
suministre el empleador.




. Qué hacer?
caso de accidente de trabajo

Presencia de lesion en
sitio de trabajo

Reporte a su jefe inmediato

Determina
la

) ) ravedad
Jefes iInmediatos deben J del

Informar al area de SSTA accidente

de acuerdo
a Dx

El area de SSTA Reporta a la
ARL




Enfermedad laboral

Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la
exposicidon a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto
obligado a trabajar.

El Gobierno Nacional, determinara, en forma periddica,
las enfermedades que se consideran como laboralesy en
los casos en que una enfermedad no figure en |la tabla de
enfermedades laborales, pero se demuestre la relacidon
de causalidad con los factores de riesgo ocupacional sera
reconocida como enfermedad laboral, conforme lo
establecido en las normas legales vigentes.




Prestaciones asistenciales

« Asistencia médica, quirdrgica, terapéutica y farmacéutica.

* Servicios de hospitalizacion

« Servicio odontoldgico

 Suministro de medicamentos

* Servicios auxiliares de diagndstico y tratamiento

* Protesis y oOrtesis, su reparacion, y su reposicion solo en casos de
deterioro o desadaptacion, cuando a criterio de rehabilitacion se
recomiende

* Rehabilitaciones fisicas y profesionales

« Gastos de traslado, en condiciones normales, gue sean necesarios
para la prestacidon de estos servicios.

AV @

‘

AXA COLPATRIA




Prestaciones economicas

ARL

Pago de incapacidad temporal

Indemnizacion por incapacidad permanente parcial
Pension de invalidez

Pension de sobrevivientes
Auxilio funerario

AXA COLPATRIA




Preparacion y respuesta ante

emergencias

FJ ' Identificaciéon de amenazas

_—

- Granizadas * Movimientos * Maremotos - Incendios forestales
e Lluvias sismicos * Incendios . Explosiones
torrenciales * Inundaciones estructurales « Tsunamis
« Tormentas + Actividad « Fugas o derrames
eléctricas volcanica « Sismos o terremotos
« Vendavales * Desbordamiento
de rios

@ | Vulnerabilidad

» Recursos
» Personas
* Infraestructura

Procedimientos operativos normalizados

Como actuar antes, durante y después.



Un Sistema De Gestion Ambiental es un conjunto de
actividades y procesos interrelacionados entre si que
buscan lograr gestionar todos los aspectos que se
puedan generar y minimizar los impactos ambientales
asoclados a los procesos gque se ejecutan en la
organizacion.

En SICTE S.A.S contamos con un sistema de gestion
ambiental disenado e Implementado bajo la 1SO

14001:2015



Aspectos e impactos ambientales

Sabemos gque todas las actividades o procesos provocan impactos
ambientales, consumen recursos, emiten sustancias al medio
ambiente y generan otras modificaciones ambientales durante su
vida. nos interesa, por tanto, valorar los impactos en el medio
ambiente que influyen en el cambio climatico, la reduccidon de la
capa de ozono, la generacion de emisiones y otras muchas.

Aspecto ambiental

Elemento de las actividades, productos o servicios de una organizacion
que puede interactuar con el medio ambiente.

Impacto ambiental

Cualquier cambio en el medio ambiente, ya sea adverso (-) o beneficioso
(+), como resultado total o parcial de los aspectos ambientales de una
organizacion




ASPECTOS

IMPACTOS

Aspectos e impactos ambientales

Los aspectos e impactos ambientales se plasman en una matriz de identificacion y valoracion de aspectos e impactos
ambientales y analisis de ciclo de vida, donde se establece por cada actividad que desarrolla SICTE SAS, si los aspectos son altos,
medios o0 moderados, o bajos; indicando los respectivos controles.

Contaminacion del
aire

Agotamiento de
recursos naturales
(recurso hidrico)

vertimientos
(aguas residuales
domeésticas)

residuos
nprovechables y no
aprovechables

Consumo de papel




PLANES DE GESTION AMBIENTAL

GESTION INTEGRAL RESIDUOS

Este plan es realizado con el fin de disponer de una herramienta que garantice el manejo adecuado
de los residuos solidos, desde su generacion, identificacion, clasificacion, caracterizacion,
almacenamiento, transporte y disposicidon final interna y externa de los residuos.

USO EFICIENTE DE RECURSOS

Los usos de agua y energia eléctrica en SICTE S.AS. son para fines domésticos, sanitarios y
administrativos, el combustible es utilizado para el desplazamiento de los trabajadores en sus labores
operativas.

Es responsabilidad de todos los colaboradores de la empresa, tanto administrativos como operativos,
considerar las indicaciones necesarias para el cumplimiento del presente plan.

MANIPULACION Y ALMACENAMIENTO DE SUSTANCIAS QUIMICAS

El objetivo de este plan es implementar el sistema globalmente armonizado, para controlar y
minimizar los diferentes peligros asociados a la manipulacion de productos quimicos, existentes en los
procesos desarrollados en la empresa, teniendo en cuenta todos los aspectos involucrados tanto para
la adquisicion como en el almacenamiento de los mismos en las instalaciones de SICTE S.AS., con el fin
de alcanzar ambientes mas saludables y seguros para los trabajadores.

ORDEN, ASEO Y SANEAMIENTO BASICO

El presente programa esta basado en la metodologia de las 5°s, la cual es una filosofia de trabajo marcada por la cultura japonesa, se trata de un método
pensado para dar orden y sentido a las dinamicas de trabajo, atendiendo situaciones de desorganizacion. Las empresas de calidad mundial dependen de la
calidad del ambiente de trabajo que logran crear, por lo que los aspectos fundamentales que se manejan en estas tienen que ver con que:

« Crean un ambiente de trabajo agradable.

* Proporcionan seguridad para todos.

« Mantienen la limpieza como algo inherente de la seguridad.

« Se preparan para eventos de emergencia, practican la prevencion.



PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS
PGIR

Este plan es realizado con el fin de disponer de una
herramienta que garantice el manejo adecuado de
los residuos sdolidos, desde su generacion,
Identificacion, clasificacion, caracterizacion,
almacenamiento, transporte y disposicion final
Interna y externa de los residuos.

¢ Qué es un residuo?

Es cualquier objeto, material, sustancia, elemento o
producto que se encuentre en estado sdlido,
semisolido, liquido, semiliquido o gas contenido en
recipientes o depdsitos, cuyo generador descarta,
rechaza o entrega porque sus propiedades no
permiten usarlo nuevamente en la actividad que lo
generd o porque la legislacion o |la normatividad
vigente asi lo estipula.




GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS

APROVECHABLES

Residuos aprovechables como plastico,
vidrio, metales, multicapa, papel v
carton.

NO APROVECHABLES

Residuos no aprovechables como
servilletas papeles metalizados,
contaminados con comida.

ORDINARIOS

Residuos organicos aprovechables
como restos de comida y desechos
agricolas.

RESPEL

Los RESPEL son aguellos residuos o desechos que por sus
caracteristicas corrosivas, reactivas, explosivas, toxicas o
inflamables, pueden causar riesgos, danos o efectos no
deseados de manera directa o indirecta a la salud
humana y al medio ambiente.

RAEES

Es todo residuo solido que por su naturaleza, composicion, tamano,
volumen vy peso, nhecesidades de transporte, condiciones de
almacenaje y compactacion, no puede ser recolectado, manejado,
tratado o dispuesto normalmente por la empresa prestadora del
servicio publico de aseo, sin perjuicio de los que sean objeto de
regulacion de sistemas de gestion posconsumao.

RCD
RESIDUOS DE CONSTRUCCION Y DEMOLICION

RCD Aprovechables: Concretos, ladrillos, arenas, gravas, PVC, madera,
hierro. tierra negra (no contaminada), tierra de excavacion

RCD No Aprovechables: Residuos peligrosos (estos se gestionan
segun la normatividad para RESPEL), icopor, carton-yeso (drywall)



 ————.

Plan de uso de recursos (agua, energia eléctrica y combustible

Los usos de agua y energia eléctrica en SICTE S.AS. son para fines domésticos, sanitarios y administrativos,
el combustible es utilizado para el desplazamiento de |los trabajadores en sus labores operativas.

Es responsabilidad de todos los colaboradores de la empresa, tanto administrativos como operativos
considerar las indicaciones necesarias para el cumplimiento del presente plan.

O'I ) No permitas que las llaves goteen 06 > Utiliza bombillas y lamparas de bajo consuma

02 ) Reporta y repara las fugas 0'7) Utiliza al maximo la iluminacién natural

03 ) Usa la cantidad justa de agua 08) Pinta las paredes de un color claro o blanco

04) No dejes correr el agua 09 ) Apga el PC si no lo estas usando

-

10 Desconecta equipos o herramientas que no
se usen o que ya estén cargados.

05 ) Apaga las luces que no se usen



Ahorro y uso eficiente de combustible

CIERRA

[/] REVISA AHORRA é
CLOSED

EVITA
REEMPLAZA @
TEN EN CUENTA

PROCURA

RECUERDA

A




PLAN DE GESTION PARA LA MANIPULACION Y
ALMACENAMIENTO DE SUSTANCIAS QUiMICAS
_—

El objetivo de este plan es implementar el sistema globalmente
armonizado, para controlar y minimizar los diferentes peligros asociados
a la manipulacion de productos quimicos, existentes en |los procesos
desarrollados en |la empresa, teniendo en cuenta todos los aspectos
Involucrados tanto para la adquisicion como en el almacenamiento de
los mismos en las instalaciones de SICTE S.AS., con el fin de alcanzar
ambientes mas saludables y seguros para los trabajadores.

En SICTE SAS, se cuenta con un sistema para el almacenamiento y
manejo de sustancias quimicas, el sistema globalmente armonizado. En
Colombia este estandar internacional fue reglamentado en el ano 2018 a
través del decreto 1496 del 6 de agosto.

El SCA ofrece un medio de clasificacion y etiguetado homogéneo para
los productos quimicos peligrosos y propicia la coherencia de la
informacion sobre todos los productos quimicos gue se importen o
exporten a nivel mundial.



Explosivo

Toxico

S

Inflamable Comburente Gas a presion Corrosivo

SOOO

PELIGROS FiSICOS

Irritante Carcindgeno Corrosivo

OO

PELIGROS A LA SALUD

Toxicidad acuatica

: 2

PELIGROS AL AMBIENTE

En SICTE SAS, se cuenta con un sistema
para el almacenamiento y manejo de
sustancias quimicas, el sistema
globalmente armonizado. En Colombia
este estandar INternacional fue
reglamentado en el ano 2018 a traveés del
decreto 1496 del 6 de agosto.

El SCA ofrece un medio de clasificacion y
etiguetado homogéneo para [o]S

productos quimicos peligrosos y propicia
la coherencia de la informacidon sobre
todos los productos quimicos que se
Importen o exporten a nivel mundial.



Identificacion del producto Palabra de advertencia

Debe coincidir con el nombre quimico Indica el nivel relativo de la gravedad
que aparece en |as hojas de datos de del peligro. “peligro” y advertencia son
seguridad de (materiales). las palabras dle sefiales del SGA.

| | Indicaciones de peligro
| Una frase asignada a una
clasificacion y categoria que describe

-
la naturaleza de los riesgos del
Pictogramas BLANQUEADOR P E L I G RO Al
I
Composiciones graficas ( HIPOCLORITO DE SODIO) P— |
que visualmente transmiten ) ) _ |
la informacion sobre Indicaciones de peligro - -
flesgos especificos. H314 Provoca graves quemaduras en la piel y lesiones
I oculares
I H400 Muy toxico para los organismos acuaticos
___________ ____.
Consejos de prudencia 0 Identificacion del proveedor o fabricante
R —— _O Nombre de la empresa: ——-dentificacion del proveedor o
: P280 Llevar guantes/ prendas/ gafas/ mascara de proteccién fabricante
| P301+ P330+ P331 EN CASO DE INGESTION. Enjuagarse la El nombre, direccidn y teléfono del
Consejos de prudencia boca. NO provocar el vomito. _ _ Direccién: fabricante o proveedor.
Describe las medidas P 310 EN CASD DE EXposicion Llamar; inmediatamente a un
e CENTRO DE INFORMACION TOXICOLOGICA o a un médico. .
Telefono:
'e““me".d?daﬁfpa:a m';LmEar © N P305+ P351 + P338 EN CASO DE CONTACTO CON LOS
prEthatr;rtuss Ei[: L8, ersns OJOS: Enjuagar con agua cuidadosamente durante wvarios Ciudad:
St EXPOSIC 10N, minutos. Quitar los lentes de contacto cuando estén presentes

y pueda hacerse con facilidad. Proseguir con el lavado. Estado Fisico:




CONDICIONES DE ORDEN Y ASEO

»

El presente programa esta basado en la metodologia de las
57s, la cual es una filosofia de trabajo marcada por la cultura
japonesa, se trata de un meétodo pensado para dar orden y
sentido a las dinamicas de trabajo, atendiendo situaciones de
desorganizacion. Las empresas de calidad mundial dependen
de la calidad del ambiente de trabajo que logran crear, por lo
que los aspectos fundamentales que se manejan en estas
tienen que ver con que:

© (D

Seguir mejorando Clasificacion
(Shitsuke) (Seiri)

S

O ©

Estandarizar Organizacion
(Seiketsu) (Seiton)

« Crean un ambiente de trabajo agradable. l'r LL
* Proporcionan seguridad para todos. @
« Mantienen Ila I|limpieza como algo Iinherente de Ia Limpieza

seguridad. (Seiso)
« Se preparan para eventos de emergencia, practican la

prevencion.



PLUS OPERATIVO
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